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English Version 

Policy Name: Social and Economic Empowerment Policy 
 

▪ Policy Information: 

Code: PS_05_SDG01_5 

Issue date:  

Revision, Date:  

Evaluation Frequency: Yearly 

Level of Confidentiality: Public 

Pages: 2 

Policy Approved Date:  

Decision of the Deans Council:  
 

▪ Responsibilities and implementation: 

Follow-up, review and 

development: 

Strategies and Policies Committee, Sustainability and 

Ranking Office 

Accreditation: Human Resources and Institutional Development Unit 

Application (scope): Deanships, academic colleges, scientific and 

administrative centers, administrative units and 

departments. 
 

▪ Policy Statement: 

The university is committed to enhancing the social and economic empowerment of 

students and community members by offering entrepreneurship training programs, 

supporting small projects, providing on-campus employment opportunities, and 

strengthening local community capacities to achieve sustainable development. 
 

▪ Policy objectives (desired outcomes): 

1. Empower students and the local community to acquire entrepreneurship skills and 

foster innovative thinking. 

2. Provide microfinancing opportunities to help students and the community start and 

develop small projects. 

3. Support the local community by offering programs that enhance their social and 

economic capabilities. 
 

▪ Related procedures: 

1. Entrepreneurship Training Procedure 

2. Microloan Procedure 

3. On-Campus Employment Procedure 

4. Community Empowerment Procedure 
 

▪ Key Performance Indicators (KPIs): 

1. Number of Students Participating in Entrepreneurship Training Programs 

2. Number of Microloans Provided to Students 

3. Number of Students Benefiting from On-Campus Employment 

4. Number of Community Members Benefiting from Empowerment Programs 
 

▪ Recommendations of the last review: 

1. Increase the number of entrepreneurship training programs offered to students and 

community members. 

2. Strengthen partnerships with financial institutions to expand the range of microloans 

available to beneficiaries. 
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3. Regularly review and evaluate empowerment programs to ensure they achieve their 

objectives and meet the changing needs of the community. 
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 النسخة العربية
 والاقتصادي  الاجتماعي التمكين سياسة اسم السياسة 

 

 العامة: المعلومات ▪
 PS_05_SDG01_5 الرمز:

  تاريخ الإصدار:
  رقم المراجعة، وتاريخها:

 سنويا   التقييم الدوري:
 عام مستوى السرية:

 2 عدد الصفحات:
  تاريخ اعتماد السياسة:

  قرار مجلس العمداء:
 

 :والتطبيق المسؤوليات ▪
 والتصنيفات الاستدامة ومكتب والسياسات، الاستراتيجيات لجنة والتطوير:المتابعة والمراجعة 

 المؤسسي والتطوير البشرية الموارد وحدة الاعتماد:
 .الإدارية والدوائر والوحدات والإدارية، العلمية والمراكز الأكاديمية، والكليات العمادات، التطبيق )النطاق(:

 

 :نص السياسة ▪
وأفراد المجتمع من خلال تقديم برامج تدريبية في ريادة الأعمال،   للطلبةجامعة بتعزيز التمكين الاجتماعي والاقتصادي  اللتزم  ت 

 .ودعم المشاريع الصغيرة، وتوفير فرص التوظيف داخل الحرم الجامعي، ورفع قدرات المجتمع المحلي لتحقيق التنمية المستدامة
 

 :)النتائج المرجوة( أهداف السياسة ▪
 .الابتكاري  التفكير وتعزيز الأعمال ريادة مهارات اكتساب  من المحلي والمجتمع الطلبة تمكين .1
 .الصغيرة المشاريع وتطوير بدء في والمجتمع الطلبة تساعد صغيرة تمويلية فرص توفير .2
 .والاقتصادية الاجتماعية قدراتهم تعزيز في تسهم برامج تقديم عبر المحلي المجتمع دعم .3

 

 الإجراءات المرتبطة: ▪
 إجراء التدريب على ريادة الأعمال .1
 إجراء القروض الصغيرة  .2
 إجراء التوظيف الجامعي  .3
 إجراء تمكين المجتمعات .4

 

 مؤشرات الأداء: ▪
 عدد الطلاب المشاركين في برامج التدريب على ريادة الأعمال .1
 القروض الصغيرة المقدمة للطلاب عدد  .2
 عدد الطلاب الذين استفادوا من فرص التوظيف داخل الحرم الجامعي  .3
 عدد أفراد المجتمع المستفيدين من برامج تمكين المجتمعات .4

 

 توصيات آخر مراجعة: ▪
 .المجتمع وأفراد للطلبة المقدمة الأعمال ريادة على التدريب برامج عدد زيادة .1
 .للمستفيدين المقدمة الصغيرة القروض نطاق لتوسيع المالية المؤسسات مع الشراكات تعزيز .2
 .المتغيرة المجتمع احتياجات وتلبية المنشودة للأهداف تحقيقها لضمان بانتظام التمكين برامج وتقييم مراجعة .3
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